«Détrompez-vous! Les années se suivent, mais elles ne se ressemblent pas:
parfois, elles sont particulierement révélatrices. Quand je fais le tour de
nos dossiers en 2007, il m’apparait évident que nos interlocuteurs ont ceci
en commun: ils consideérent les policiers et les policiéres comme si nous
n’étions que des uniformes habités par des étres humains, au lieu de

nous considérer d’abord et avant tout comme des étres humains vétus
d’uniformes. Nuance importante.

Or quand je fais le bilan de nos actions, je me rends compte que nos
positionnements comportent un fil conducteur, le facteur humain.

En 2007, et le combat est loin d’étre terminé, nous avons dil répéter et
répéter que pour étres efficaces, les changements que 'on veut apporter
a une organisation policiere doivent s’inspirer au moins autant de ce
que vivent les hommes et les femmes qui exercent le métier de policier
que des besoins de 'organisation en question.

est un bel exemple. En vigueur depuis juin 2000,
elle aurait dii étre révisée apres 5 ans d’application pour lui permettre
d’évoluer. Mais dans le Projet de loi 60, qui a été déposé a I’Assemblée
nationale en décembre 2007, le ministeére de la sécurité publique réussit
a ignorer le sujet qui cause le plus d’insatisfaction chez les policiers:
la destitution automatique.

Pourtant, le probleme est facile a cerner. Si un maximum de un dixieme
de un pourcent seulement des 15000 policiers et policiéres du Québec
risquent d’étre destitués un jour, au cours de leur carriére, 100 % d’entre
eux considerent que 'automatisme de la destitution, qui est prévu a la Loi
sur la police, est aussi inadmissible qu’insultant. Le caractére automatique

de la destitution prive les policiers d’un droit fondamental en relations

du travail: celui d’étre entendu avant d’étre possiblement congédié.
Lautomatisme de la destitution prive également les policiers de la considé-
ration élémentaire qu’une société doit accorder aux gens qui sont préts a
mettre leur vie en jeu pour les protéger. Entendons-nous bien: ce n’est pas
la destitution qui est inadmissible pour les policiers. C’est Pautomatisme

de la destitution, qui est vu comme un remede de cheval dont les corps
policiers w’ont pas besoin. On peut tres bien s’assurer d’une police profes-
sionnelle et integre sans nier les droits des policiers. Facteur humain négligé.

présente des similitudes.
Le projet proposé était essentiellement bon pour 'organisation policiere
montréalaise. Mais pour en réussir 'implantation et encaisser les gains
de productivité souhaités, il fallait prendre le temps de faire les choses
comme il se doit, rencontrer les groupes concernés, trouver le moyen
de réduire les effets secondaires négatifs pour les policiers touchés, bref,
considérer le facteur humain. Depuis 1997, les policiers montréalais vivent
des changements structurels permanents. Et a chaque «réorganisation »,
on leur demande de faire plus avec moins. Cette fois-ci, cela nous aura
pris six mois pour arriver a ce que le Service comprenne le message:
ce ne sont pas des uniformes qui font le travail. Ce sont des hommes et
des femmes qui ont des conjoints, des enfants. Facteur humain négligé.

La Ville entend
procéder a une non-négociation avec ensemble de ses syndicats: 0-2-2-2
d’augmentation pour les quatre années de la convention. Au moment
d’écrire ces lignes, a la mi-février, les discussions pour le renouvellement
de notre convention sont loin d’étres terminées. Mais disons-le quand
méme franchement: il est difficile de comprendre comment un employeur
qui espére encaisser des gains de productivité au cours des prochaines
années peut s’attaquer au pouvoir d’achat de ses employés... Facteur
humain négligé, dites-vous? Non. Facteur humain ignoré.

nous ont amenés a prendre position.
Pensons au profilage racial, qui est certainement un phénomene a enrayer,
mais qui doit étre circonscrit a la vraie réalité. Pensons a l'utilisation du
taser, a ce policier qui avait 0sé écrire une chanson, a la publicité Kia, qui
reprenait des stéréotypes pour représenter la femme policiére. Pensons aux
accommodements raisonnables, qui ne devraient jamais entraver le travail
des policiers. Pour chacun de ces dossiers, nous nous sommes prononcés
en affirmant les principes qui valent d’étre défendus, tout en adoptant une
attitude professionnelle. Des dossiers a suivre... Je vous invite a le faire avec
nous, les membres du conseil de direction et le personnel de la Fraternité... »

Yves Francoeur, président








