CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL

NO: CM-2014-

COMMISSION DES RELATIONS DU
TRAVAIL

FRATERNITE DES POLICIERS ET DES
POLICIERES DE MONTREAL, une association
de salaniés au sens du Code di travail et une personne
morale de droit privé consttuée en syndicat
professionnel au sens de la Loz sur les syndicats professionnels,
avant une place d’affaires au 480 de la rue Gilford en les
"T"I]l.ﬂ ef dietiict de NMaontredal H2T 1N {ri_nredc
Ville et district de Montréal, H2] IN3 (ci-aprés

designée la Fraternité)
Requérante
C.

VILLE DE MONTREAL, une personne morale de
droit public consttuée en verwu de la Charte de la Vil de
Montréal, ayant son sicge social au 275 de la rue Notre-
Dame Est, en les Ville et district de Monweéal, H2Y 1C6

(c-apres désignée la Ville)

-ET-

MARC PARENT, en sa qualité de directeur du service
de police de la Ville de Montréal, exercant ses fonctons
au 1441 de la rue Saint-Urbain, 9¢ érage, en les Ville et
district de Montréal, Québec, H2X 2M6

-ET-

BRUNO PASQUINI, en sa qualit¢ de directeur-
adjoint du service de police de la Ville de Montréal,
exercant ses fonctions au 1441 de la rue Saint-Urbain,
9<étage, en les Ville et district de Montréal, Québec,
H2X 2M 6

ET-

DIDIER DERAMOND, en sa qualité de directeur-
adjoint du service de police de la Ville de Montréal,
exercant ses fonctions au 1441 de la rue Saint-Urbain,
9<étage, en les Ville et district de Montréal, Québec,
H2X 2M6

Intimés
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REQUETE EN INTERVENTION AUPRES DE LA COMMISSION DES
RELATIONS DU TRAVAIL, DIVISION DES SERVICES ESSENTIELS

(art. 109, 111.16 2 111.20, 117 a 119 du Code du travail)

LA FRATERNITE DES POLICIERS ET POLICIERES DE MONTREAL
EXPOSE RESPECTUEUSEMENT CE QUI SUIT :

LES PARTIES

1

]

(@%]

La Fraternité est une association de salariés au sens du Code du fravail
(L.R.Q. Chap. C-27) qui, a toutes époques pertinentes, ¢tait accréditée pour
représenter tous les policiers et policieres salariés au sens du Code die travail
qui sont 2 'emploi de la Ville au sein de son service de police (ci-apres
SPVM) ;

La Ville est une personne morale de droit public, un employeur au sens du
Code du travail et constitue un service public au sens des articles 111.0.16 et
111.16 du Code du travail, qui gere le service de police de la Ville de
Montréal (SPVM) dont la mission consiste notamment a maintenir la paix,
Pordre et la sécurité publique, a prévenir le crime. a réprimer les mfractions
aux lois et reglements et a en rechercher les auteurs ;

A toutes ¢poques pertinentes, la Fraternité et la Ville ¢tatent liées par une
convention collective au sens du Code di fravail, dont la présente
convention collective qui expire le 31 décembre 2014 ;

LE SPVMM

4.

3.

6.

Le SPVM est un corps de police municipale au sens de la Lo/ sur la police
(L.R.Q. Chap. P-13.1) dont la compétence territoriale correspond a celle de
Pagglomération de la Ville de Montréal ¢t qui emploie pres de 4,500
policiers et policieres syndiqués représentés par la Fraternité ;

Le SPVM dispose de nombreux établissements au sein desquels sont
déployés les policiers et policieres syndiqués qui sont a son emploi ; parmi
les susdits érablissements, on retrouve trente-trois postes de quarter,
quatre centres opérationnels (Nord, Sud, Est et Ouest), un quartier général,
un centre des enquétes spécialisées, diverses escouades dont le groupe
tactique d'intervention, I'unité canine, la cavalerie, I'identité judiciaire, les
crimes technologiques, le groupe éclipse, un service de patrouille
spécialisée et communications opérationnelles et le centre de formation

Le SPVM est le premier corps de police municipale en importance au
Quebec et le seul qui s’est vu imposer de fournir a la population des
services policiers de niveau 5 en vertu de la Loz sur la police
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Le SPVM est le deuxiéme corps de police municipale en importance au
Canada et le sixieme en Amérique du Nord ;

LE CONFLIT

8.

10.

ki
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Vers le 12 juin 2014, le gouvernement du Québec déposait le projet de loi
3 connu sous le nom de Lo/ favorisant la santé financiére et la pérennité des régimes
de refraite a prestations déterminées du sectenr municipal (ci-apres le projet de loi

it

Il est notoirement connu que le dépot de ce projet de loi 3 a suscité des
réactions vives et importantes auprés de Uensemble des syndicats de la
fonction publique municipale du Québec, aupres des travailleurs et
travailleuses de la fonction publique municipale dont les policiers et
policieres de Montréal et aupres des retraités ;

Les syndicats de la fonction publique municipale et les retraités de la
.' B . . P q p .- .
fonction publique municipale se sont méme regroupés en Coalition afin de
bl P _ group

dénoncer le susdit projet de loi 3 et de protester contre son adoption ;
parmi les syndicats de la Coalition, on retrouve notamment la Fraternité, le
Syndicat canadien de la fonction publique (FTQ), la Fédération des
policiers et policieres municipaux du Québec (FPMQ), le Syndicat des
pompiers du Québec (FTQ), I'Association des pompiers de Montréal, le
Syndicat des cols bleus regroupés de Montréal (SCFP-FT'Q), le Syndicat
] stoup : . )

des fonctionnaires municipaux de Montréal (SCFP-FTQ), la F.I.S.A. etc.;

I ;

Dans le cadre du regroupement ci-haut décrit, des syndicats de la Coalition
ont entrepris de nombreuses actions dont certaines ont été contestées par
la Ville de Montréal dans le cadre de requétes en intervention auprés de la
Commission des relations du travail ;

Il est également notoirement connu que de leur coté, la plupart des
municipalités du Québec, dont la Ville de Montréal, individuellement ou
dans le cadre de regroupements au sein d’associations comme I'Union des
Municipalités du Québec ou la Fédération des municipalités du Québec ont
fortement fait pression sur les gouvernements du Québec pour qu’ils
interviennent législativement sur la question des régimes de retraite des
employ¢s municipaux, pressions qui ont abouti en premier licu dans le
dépot du projet de loi 79 et par apres, dans le dépot du projet de loi 3,
projets qui ont recu appui desdites municipalieés ;

Il est finalement notoirement connu que le conflit entre les tenants du
projet de loi 3 et les opposants a ce projet de loi constitue un conflit
majeur, dont ampleur est maintenant nationale, qui a fait I'objet de
multiples débats et qui interpelle tous les citoyens du Québec ;
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Une manifestation d’envergure a d’ailleurs eu lieu le 20 septembre dernier a
Montréal au cours de laquelle, les dizaines de milliers de citoyens qui y ont
participé ont fait valoir leur opposition au projet de loi 3 ; la Fraternité et
ses membres ont participé a cette manifestation ;

La Ville de Montréal a elle-méme invoqué I'existence de ce conflit dans les
diverses demandes dintervention qu'elle a déposées aupres de la
Commission des relations du travail (ci-apres CRT) ;

Plus particulicrement en ce qui concerne la Fraternité, la Ville de Montréal
a déposé trois demandes d’intervention aupres de la CRT requérant que
celle-ci intervienne a son endroit et a Pendroit de ses membres alléguant
que la Fraternité avait mis de Pavant des moyens de pression qui sont en
lien avec le susdit conflit et qui étaient susceptibles de nuire ou de priver la
population dun service auquel elle a droit ; parmi les moyens de pression
allégués par la Ville de Montréal, il y a celui relié a I'émission des constats
d'infraction ; les trois dossiers en question portent les numéros suivants :
CM-2014-4034, CM-20144645 et CM-2014-5499 ;

A compter du mois d’aott 2014, une nouvelle directive du SPVM empéche
le délégué syndical de la Fraternité Eric Vermette de pouvoir rencontrer les
policiers et policieres de tous les PDQ lorsque ceux-ci sont en devoir
malgré la pratique en vigueur a ce sujet au cours des trois derniéres annces,
pratique qui ¢tait a la connaissance de la direction du SPVM, que celle-ci
acceptait et qui n’a jamais ¢été dénoncée par clle ;

Le SPVM n’a jamais expliqué ou fait connaitre a la Fraternité les raisons
qui pouvaient motiver cette décision ;

Le 2 octobre dernier, le projet de loi 3 passait a I'étape de la deuxieme
lecture ; a cette occasion, le gouvernement dévoilait ses amendements a ce
projet de loi ;

Dans les heures qui ont suivi le dévoilement des susdits amendements, les
syndicats de la Coalition dénoncaient les amendements en question et
maintenaient leur contestation a I'égard dudit projet de loi 3 ;

Au meéme moment, la Ville annoncait avoir pris la décision de congédier 6
pompiers a son emploi et suspendus pres de soixante (60) autres employés,
pompiers, cols bleus et cols blancs pour des gestes commis a 'occasion
d’'une manifestation a ’hotel de ville le 18 aout dernier dénoncant le projet

de loi 3 ;

Il y a bel et bien un conflit au sens ou l'entendent les dispositions
pertinentes du Code du travail ;



LINACTION DE LA VILLE DE MONTREAL ET DU SPVM CONCERNANT
L’ENTRAINEMENT REQUIS PAR LE MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE A
L’EGARD DU MANIEMENT DES ARMES UTILISEES PAR LES POLICIERS ET
POLICIERES DE MONTREAL ET LE LIEN ENTRE CETTE INACTION ET LE SERVICE
AUQUEL LA POPULATION A DROIT

25,
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Le 18 juin 2014, un plan d’action visant a permettre aux policiers et
policieres de Montréal d’obtenir la qualification requise dans le maniement
des armes a feu qui sont mises a leur disposition dans exercice de leurs
fonctions était adopté par la direction du SPVM ; ce plan est déposé en
annexe aux présentes sous R- 1

Le plan décrit Pétat de la situation comme suit :

« Afin de maintenir la certification de ses policiers en maticre
de tirs, dassurer lewr sécurité lors de lewrs interventions et
d'offrir anx citoyens un service de qualité, le Service de police
de la Ville de Montréal (SPVM) s'est donné un plan
daction qui comprend une variété de  solutions, ftontes
convergeant vers le respect de l'esprit et de la lettre de larticle
51 de la Loi sur la santé et la sécurité aun travail. »

(notre soulignement)

La Fraternit¢ est en mesure de démontrer que le susdit plan d’action est
resté lettre morte depuis son adoption le 18 juin 2014 ; le nombre de
policiers et policieres du SPVM qui ont recu Pentrainement requis dans le
maniement des armes a feu et qui ont ainsi pu se qualifier depuis le 18 juin
2014 est tres peu élevé et il n’y a pour ainsi dire que tres peu de
changements par rapport a la situation qui prévalait avant Padoption de ce
plan ;

Malgré les avertissements donnés par la Fraternité et les initiatives prises
par elle aupres de la Ville et du SPVM sur la question de Pentrainement et
la qualification des policiers, la Ville et le SPVM observent un silence quasi
religieux a son endroit et n’offrent aucune collaboration vérirable dans la
réalisation du plan d’action ;

Contre toute attente, le 3 octobre dernier, le représentant a la prévention
Jean-Francois Cimon, dument désigné pour agir a ce titre en vertu des
dispositions de la convention collective, s’est fait retirer par la direction du
SPVM, le droit d’assister aux rencontres du comité de concertation des
salles de tirs, rencontres auxquelles le représentant a4 la préventon a
toujours assisté jusqu’a présent;

La raison invoquée par la direction du SPVM : les rencontres du comité de
coordination seraient pour le moment limitées a la « gestdon du dossier » ;
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Aux yeux de la Fraternité, I'inacton du SPVM dans la gestion du dossier
des salles de trs entre le 18 juin 2014 et la date de la présente demande
d’intervention, a laquelle s’ajoute maintenant le retrait du représentant en
prévention dans le susdit dossier démontre que la Ville et le SPVM usent
de mesures de représailles qui sont directement liées aux actions de la
Fraternité dans sa contestation du projet de loi 3 ;

A moins &’y étre contrainte par ordonnance, la Fraternité estime que la
Ville et le SPVM n’ont pas la volonté de réaliser le susdit plan d’action et
que cette absence de volonté s’inscrit dans le cadre d’un plan qui est dirigé
contre la Fraternité et ses membres et dont Paboutissement ultime est
susceptible de priver la population d’un service auquel elle a droir;

Pour une meilleure compréhension, la Fraternité décrira la situation
prévalant avant 'adoption du susdit plan dans les paragraphes qui suivent ;

La Fraternité estime sur le tout que cette situation déplorable survient a
Poccasion du conflit décrit plus haut, qu'elle consttue une crise grave et
majeure et qu’elle est suscepuble de priver la population d’un service
auquel elle a droit ;

La Fraternité décrira également dans les paragraphes qui suivent les faits et
les événements qui démontrent que les craintes de la Fraternité sont bien
fondées ;

Il convient en premier licu de souligner que les normes, standards et

pratiques policicres, telles que déterminées par le ministére de la Sécurité

publique, stipulent que le directeur d’un service de police s’assure que tous

les policiers a qui il remet une arme de service ou de support se qualifient
P 9

ou se requalifient au moins une fois Pan, selon les normes érablies par

'Ecole nationale de police du Québec ;

Aux fins d’obtenir les qualifications requises dans lesdites normes
b
standards et pratiques policieres, les policiers et policieres du Québec
dotvent recevoir une formation et un entrainement approprié ; a cette fin,
les corps de police mettent a leur disposition des salles de trs leur
p
permettant de s’entrainer adéquatement ;

Selon le ministere de la Sécurité publique, la profession policiere s’exerce
selon des normes élevées de service a la population ; (Annexe R-2)

A ttre d’exemple, en vue de se conformer aux normes, standards et
pratiques policiéres élaborées par I'Ecole nationale de police du Québec, le
service de police de Ville de Laval a adopté en 2001 une politque qui
encourage ses policiers a la pratique du tir a des fins d’entrainement ou de
perfectionnement ; dans cette perspective, ce service de police met 4 la
disposition de ses policiers deux sites de tirs avec un nombre non cumulatif
de 100 balles par mois par policier ; (Annexe R-3) ;
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Le service de police de Ville de Laval offre un setrvice de niveau IIT alors
que le SPVM offre un service de niveau V ;

Jusqu’au début de Pannée 2013, le SPVM merttait a la disposition de ses

policiers quatre salles de tirs ; ces salles de tirs n’ont subi que peu de mises
a niveau depuis leur ouverture il y a plus de 44 ans dans le cas de la salle de
tir sud, 28 ans dans le cas de la salle de tir ouest, 21 ans dans le cas de la
salle de tir nord et 14 ans dans le cas de la salle de tir est ;

Elles éraient a I'évidence devenues désuetes et, a défaut d’investissements
importants, il était prévisible que ces quatre salles ne puissent plus servir
aux fins auxquelles elles étaient destinées dans un avenir rapproché ;

De fait, les quatre salles de tirs en questdon ont du étre fermées
completement depuis le début de 'année 2013 en raison, semble-t-il, d’un
probleme de contamination par le plomb, probleme également prévisible ;

Le SPVM et la Ville n’ayant prévu aucune alternative a ces fermetures, les
policiers de Montréal ont £t¢ privés de toute forme d’entrainement dans le
maniement des armes a feu a partir de ce moment

Au débur de Tlannée 2013, le SPVM prévovait que le temps de
décontamination pouvait prendre entre trois semaines et trois mois ; une
réunion d’urgence était d’ailleurs prévue pour le 24 janvier 2013 «car il
commengait a y avoir des problemes au niveau des pratiques de drs » selon
ce qui ressort d’'un rapport du SPVM ;

Malgré ce que susdit, les quatre salles de tirs sont restées fermées tout au
cours de Pannée 2013, sans qu’un plan d’action ne soit adopté en vue de
permettre aux policiers de Montréal de recevoir Pentrainement approprié ;
cela fait en sorte que le taux de qualification des policiers de Montréal dans
le maniement des armes de service ou de support qui leur sont remises est
pass¢ a la fin de Pannée 2013, a environ 5 % des effectifs du SPVM, plus
précisément a 0.19 % ;

Pourtant, dans un rapport qu’il remettait le 25 octobre 2012, le coroner Jean
Brochu écrivait avec a-propos ce qui suit dans le cadre d’une
enqueéte portant sur la mort de Mario Hamel par suite de coups de feu trés
par un policier de Montréal (Annexe R-4):

« Des documents obtenus par le soussigné indignent que les
agents du SPVM sont implignés dans la majorité — environ
80 Yo - des échanges de conps de feu avec des suspects qui
surviennent chague année mais qu'ils ont le taux de
qualification le plis bas parmi les policiers du Québec. »
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Le coroner recommandait en conséquence ce qui suit :

« Je recommande an Service de police de la V'ille de Montréal
de prendre les mesures nécessaires pour gue son personnel
policier bénéficie des meillenres conditions d'entrainement an

Lir, diclant e tir en situation de stress, soins la_forme de

sessions  d’entrainement anxquelles  la participation
oblivatoire minimale est déterminée pour respecter les_nores

en_viguenr guant d /a_ﬁ‘éqﬂem‘t' et a lintensité et que le tout

soit fait dans des conditions optimales. » (soulignement de
la Fraternité)

La Fraternit¢ a dénoncé avec vigueur la situation déplorable qui résulte de
la fermeture des quatre salles de tirs et de 'absence d’un plan d’action pout
pallier 2 ces fermetures en faisant signifier par huissiers au directeur du
SPVM avec copie a la présidente de la Commission de sécurité publique de
Montréal et vice-présidente du Comité exécutf responsable de la sécurité
publique, madame Anie Samson, une mise en demeure en date du 27 mars
2014 ; cette mise en demeure expose la situation critique dans laquelle se
trouvent placés les policiers et policieres de Montréal en raison de la
fermeture des quatre salles de tirs et de P'absence d’un plan d’action;
(Annexe R-5)

En raison de l'interventon de la Fraternité, le 11 avril 2014, le SPVM
adoprait un plan d’action en vue de remédier a la situation dénoncée par la
Fraternité ; (Annexe R-0)

Dans ce plan d’action, le directeur du SPVM écrivait :

« Un comité de crise a été mus en place afin de faire
Wi SHIVE Sene font en assirant la santé et sécurité des agents

Sformmatenrs.

Une vérification constante sera mise en place
afin de nous assurer de la présence des policiers aux séances
inserites, particulierement dans les unités ayant un taux de
participation insuffisant (problématique mentionnée par
monstenr Gendron de la Fraternité lors de votre rencontre).
Les commandants des unités visées ont é1é avisés.

Nous serons a laffiit de toute opportunité permettant
doffrir des plages supplémentaires  dentrainements on
certifications de  tir. » (les caracteres gras et le
soulignement sont de la Fraternité)

Comme 1l se doit, la Fraternité a procédé a Pexamen de ce plan d’action
apres sa réception et fait les vérifications qui s’imposent ; celles-ci Pont
amené a constater que malheurcusement, le plan d’action qu’on lui
soumettait était déja obsoléte et impossible a réaliser le jour méme de sa
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production par le SPVM ;

TLa Fraternité a donc dénoncé a nouveau la situation en transmettant le 6
mai 2014 une lettre a cette fin au directeur du SPVM ; (Annexe R-7)

Le 7 mai, le SPVM, pour et nom de son directeur, transmettait une lettre a
la Fraternit¢ dans laquelle il précisait quune rencontre entre Didier
Deramond, directeur-adjoint du SPVM et Yves Gendron, 'un des vice-
présidents de la Fraternité a eu lieu le 2 mai dernier au cours de laquelle
une mise a niveau de la situation aurait alors été faite ;

Le jour meme, la Fraternité répliquait que cela était faux et que la Fraternité

r
ne considérait pas quune rencor

itre fortuite dans un corridor du quartier
général au cours de laquelle on a informé M. Gendron de la date possible
de réouverture d’une seule salle de tir constituait une mise a niveau; la
Fraternité réclamait pour le lendemain un nouveau plan d’action ; (Annexe
R-8)

Malgré ce que demandé et en P'absence de tout plan d’action sérieux et
viable, la Fraternité requérait I'intervention de la CSST le 12 mai 2014 ;
(Annexe R-9)

Les discussions entre la CSST et le SPVM ont amené celui-ci a soumettre
un nouveau plan d’action le 18 juin 2014 ; c’est ce plan, allégué dans le
paragraphe 18 de la présente demande d’intervention et qui coincide avec
le début du conflit, qui est resté lettre morte depuis ce temps ;

LES CRAINTES DE LA FRATERNITE

56.

La Fraternit¢ ne peut faire micux que citer cet extrait du rapport du
coroner Brochu (Annexe R-4) :

« L entrainement aun tir

Le tir an pistolet fait appel a la dextérité fine et cette
habileté peut disparaitre en situation de stress
extréme, comme lorsqu’il fant tirer sur un individn
menacant dans le but de le nentraliser. 11 est par aillenrs
évident d’aprés les images des caméras de surveillance que
Mario Hamel n'était pas immobile guand le prenier policier
a fait fen sur lui. Le policier qui a tiré deux fois et qui a raté
sa cible se tronvait a quelques métres de Monsienr Hanel,

Les policiers doivent s’entrainer au tir de fagon
réguliére, selon des normes mises en place par
les corps de police. Tirer sur une cible est une
chose, tirer sur une personne en est une autre.

La section 2.1.2 du Guide des pratigues policiéres publié par
la Direction des affaires policiéres et de la prévention de la
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crininalité du ministere de la Sécurité publigue du Onébec
précise an point E. 1 :

Le corps de police sassure également gue ses
policiers  recoivent la - formation et lentrainement
neécessaires a lutilisation de leurs armes, sous la
supervision d'un  monitenr  accrédite par I’Fcole
nationale de police du Québec.

Le Guide précise ésalement an point E.2 :

Le divectenr d'un corps de police s’assure que tons les
j)ﬁ/zl‘z'ef:r a qui il remet une arme de service on de
support se requalifient ai noins une fois l'an, selon les
normes élablies par IEcole nationale de police du
QOuébec.

Les problémes de Ientrainement au tur et de
la_qualification des policiers représentent
une situation demandant une amélioration
significative et rapide.

(les caractéres gras et le soulignement sont de la
Fraternité)

Plus loin, le coroner Brochu illustre parfaitement que la question de
Pentrainement et de la qualification des policiers dans le maniement des
armes a feu qui leur sont remises se trouve directement reliée au service
auquel la population a droit :

« Il est facile de prétendre aprés coup que les policiers
anraient dii agir antrement. 1l faut toutefois se rappeler
plusienrs éléments importants :

* [action se déronle an centre-ville de Montréal, a
une heire oit des passants circulent déja dans les
rues

e dans un contexte oit wun  individn  visiblement
perturbé  mais armé se déplace  rapidement et
menace les policiers sans répondre aux demandes de
se désarmer ;

e Jfoule la scéne se déromlant preés de lentrée d'une
université et a g'/m/g/fe.r (f:'{aim'y de miétres de
lentrée d’un hopital important. »
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Il est particulicrement inquiétant de constater que les autorités municipales
et le SPVM sont plus soucieux d’investir les ressources nécessaires a 'égard
des constats d'infraction qu’a I'égard des salles de tir, que ce soit au plan
financier aussi bien qu’en termes d’énergie consacrée ;

Cest ainst que les investissements effectués par la Ville dans les
équipements reliés a I'émission des constats d’infraction permettent au
policier ~ émetteur du constat d'infracton de le transmettre
électroniquement sur-le-champ et en méme temps au citoyen et a
Padministration, ce qui a pour effet d’entrainer un paiement plus rapide des
amendes qui sont reliées auxdits constats d’infraction ;

Linvestissement financier qui a du étre effectué a P'égard de P'équipement
requis pour I'émission ¢lectronique des constats d’infraction a écé effecrué
au cours des cinq (5) dernieres années au cout de plus de 7 millions de
dollars ; cet mvestssement est sans doute plus rentable au plan financier
quun investissement dans des salles de tirs mais cela ne justifie en rien les
autorités municipales de ne pas prendre les moyens qui s'imposent pour
assurer en tout temps au public ou a la population un service auquel il a
droit lorsqu’il s’agit du maniement par un policier d’'une arme a feu de
manicre sécuritaire et conforme aux normes, standards et pratiques
policieres érablis ;

La Commission des relations du travail a jugé dans l'affaire de la  Fraternité
des policiers et policicres de Qnébec [D'TE 2010T-78 (CA)] que I'émission des
constats d’'infraction fait partie de la prestation normale habituelle de travail
d’un policier et qu'a défaut de le faire, une ordonnance doit étre émise en
conséquence a 'endroit des policiers et de leurs syndicats ;

La Fraternité soumet respectucusement que le maniement des armes a feu,
effectué de manicre sécuritaire et en conformité avec les normes, standards
et pratiques policieres reconnus fait partde de la prestation normale
habituelle des policiers au meéme titte que Pémission des constats
d’infraction ;

Le défaut de la Ville et du SPVM de ne pas prendre les moyens qui
s'imposent pour que les policiers de Montréal effectuent leur travail de
manicre sécuritaire, autant pour eux-mémes que pour les citoyens qu'ils
sont cens¢s protégés, constituent tres cerrainement une faute et celle-ci est
au moins aussi grave et sérieuse que celle que la Ville invoque lorsqu’elle et
le SPVM s’adressent a la CRT dans le cas des constats d'infraction ;

En comparaison avec I'émission de constats, cette inaction appatrait méme
comme ¢tant  vraisemblablement plus  dommageable et davantage
susceptible de porter atteinte aux services auxquels la population a droit ;

La population a droit a des services policiers sécuritaires, qui sont effectués
selon les normes, standards et pratiques policieres en vigueur ;
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La population a droit a ce que la paix et I'ordre public soient assurés par
des policiers qui sont en mesure de le faire selon les standards, normes et
pratiques policieres reconnues ;

A Tloccasion dun conflit au sens ou le Code du fravai/ Tentend, les
obligations d’une municipalité ne peuvent étre moins élevées que celles que
'on impose aux policiers et policieres ;

Puisque dans le cadre d’une société libre et démocratique, il est convenu et
accepté que les policiers municipaux du Québec ne peuvent, en tout temps,
recourir a la gréve ou a un ralentissement d’activités et quils ne peuvent se
concerter pour priver la population d’un service auguel elle a droir, méme
pour des impératifs de santé et de sécurité au travail, cela exige, en
contrepartie, que les municipalités observent strictement et en tout temps
les normes, standards et pratiques policieres reconnues et exigées par le
ministere de la Sécurité publique, puisqu’a défaut de le faire, ce sont les
policiers et les citoyens qui risquent d’en subir les conséquences ;

A Poccasion d’un conflit au sens ou lentend le Code du travai/, une
municipalité et un service de police ont le devoir dagir de maniere
responsable non seulement a lendroit de la population mais aussi a
Pendroit des policiers eux-mémes ; il en va de la crédibilité du processus et
des institutions chargées de s’assurer que la population recoit le service
auquel elle a droit ;

A Poccasion d’un conflit au sens ou Ventend le Code du fravail et de la regle
relative au maintien des services auxquels la population a droit, ne pas agir
de mani¢re responsable dans Papplication des regles, des normes, des
standards requis et des pratiques policieres relatives au maniement des
armes a feu, c’est agir de manicre a priver la population du service auquel
elle a droit ;

Dans le contexte et les circonstances de la présente affaire, I'inaction de la
Ville constitue une violation par celle-ci des normes, des standards et des
pratiques policieres reconnues et imposées par le ministere de la Sécurité
publique et cette inaction constitue dans les circonstances une action qui
prive la population d'un service, au demeurant essentiel, auquel elle a droit ;

Sans limiter la généralit¢ de ce qui précede, la Fraternité estime qu’une
municipalité et un service de police qui contreviennent, comme en I'espece,
a cette regle pourtant élémentaire, agissent de maniere irresponsable et
créent un climat et un environnement malsains qui, dans le contexte d’un
conflit au sens ou lentend le Code du travail, sont susceptibles d’étre
considérés comme constituant une forme de provocation ;

Une municipalité qui a 'occasion d’un conflit présente plusieurs demandes
a la CRT en vue d’assurer le service auquel la population a droit mais qui
par ailleurs agit de maniére provocante a P'endroit de ses employés porte
atteinte a la crédibilité du processus et des institutions ;
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La population ne comprendrait pas que dans les circonstances et dans le
contexte décrit plus haut, la CRT ne puisse intervenir sans que cela
n’entraine la déconsidération du systéeme de justice ;

Les pouvoirs de redressement qui sont conférés a la CRT en vertu des
articles 111.16, 111.17 et 111.18 du Code di travail ou de toute autre
disposition de ce Code ne peuvent donc étre appliqués a sens unique, c’est-
a-dire uniquement lorsqu’une municipalité en fait la demande ; la sécurité
de la population ne saurait ¢tre réduite ou limitée a la seule responsabilité
des syndicats et des syndiqués ;

Dans cette perspective, le Code du travail et les pouvoirs de redressements
qui sont attribués a la Commission des relations du travail doivent étre lus,
comptis, interprétés et appliqués en prenant en compte que les éléments
contextuels et I'objectif du législateur qui consistent a s’assurer que le
service auquel la population a droit ne peut étre mis en péril a I'occasion
d’un contflit ni susceptible d’étre mis en péril visent tout autant les syndicats
que les municipalités elles-mémes ;

La Fraternit¢ soumet en conséquence que toutes les conditions sont
réunies pour qu’une ordonnance soit ¢mise par la CRT dans les
circonstances de la présente affaire :

- Pexistence d’un conflit ne fait aucun doute et celui-ci est d'une ampleur
considérable ;

- le plan d’action du SPVM a été déposé le 18 juin 2014 alors que le
conflit était en cours ;

- Ilinacdon de la Ville et du SPVM depuis le dépot de ce plan d’action et
tout au long du présent conflic, malgré les avertissements de la
Fraternité, prive ou est susceptible de priver la populaton dun service
auquel elle a droit ;

St la sécurité des citoyens demeure une question sensible en tout temps et
en toute circonstance, elle ne peut I'étre que davantage dans le contexte

d’un contflit de 'ampleur de celui qui est présentement en cours ;

La présente requéte est bien fondée en faits et en droit ;

POUR CES MOTIFS, LA FRATERNITE DES POLICIERS ET
POLICIERES DE MONTREAL DEMANDE RESPECTUEUSEMENT
A LA COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL, DIVISION DES
SERVICES ESSENTIELS :

D’ACCUEILLIR  la présente demande d’'intervention de la Fraternité ;
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D’ORDONNER  ala Ville de Montréal de méme qu’aux intimés Marc Parent
Bruno Pasquini et Didier Deramond de prendre toutes les
mesures nécessaires pour que tous les policiers et policiéres
qui sont a "emploi de la Ville de Montréal au sein du SPVM
puissent recevoir, d’ici au 31 décembre 2014, en vue de leur
qualification, 'entrainement requis dans le maniement des
armes a feu qui leur sont remises, le tout selon les normes,
standards et pratiques policiéres établis par I'Ecole nationale
de police du Québec et auxquelles fait rétérence le guide
des pratiques policieres publié par la Direction des affaires
policieres et de la prévention de la criminalité du ministere
de la Sécurité publique ;

D’ORDONNER i la Ville de Montréal de faire connaitre immédiatement et
publiquement son intention de se¢ conformer aux
ordonnances de la Commission des relations du travail et
ce, par entremise du maire de Montréal, monsieur Denis
Coderre ;

D’ORDONNER 2 la Ville de Montréal et aux intimés Marc Parent, Bruno
Pasquini et Didier Deramond de faire connaitre
immeédiatement aux membres de la direction du SPVM et a
ses commandants, la teneur de la décision rendue par la
Commission des relations du travail et des ordonnances
¢mises par celle-ci ;

D’AUTORISER le dépot au greffe de la Cour Supérieure de la décision de la
Commission des relations du travail et des ordonnances

¢mises par celle-ci, en conformité avec les dispositions de
Partcle 111.20 du Code di travail ,

DE RESERVER  les droits et recours de la Fraternité et de ses membres sur
le préjudice subi en raison des faits exposés dans la présente
demande d’intervention ;

LE TOUT RESPECTUEUSEMENT SOUMIS ;

MONTREAL, ce 6 octobre 2014

‘JI/MAM L Ja s co Sewed L

TRUDEL NADEAU S.E.N.C.R.L.
Procureurs de la Fraternité des policiers
et policiéres de Montréal




